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Forslag till beslut

Regionstyrelsen beslutar att:

1. Ge regiondirektoren i uppdrag att vidta lampliga atgarder enligt nedan
presenterade forbattringsomraden.

2. Aterrapportering sker till regionstyrelsen oktober 2023.

Beslutsunderlag
Arlig arbetsmiljérapport till regionstyrelsen (2022)

Sammanfattning

| &rendet presenteras resultatet av regionens uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet under 2022. 14 av totalt 18 fragor som utgjort grunden for
bedémningen rapporteras fungera bra, medan 4 fragor benamns som omra-
den i behov av forbattringsatgarder.

Arendet

Bakgrund

Alla divisioner, verksamheter och enheter ska arligen folja upp sitt systema-
tiska arbetsmiljoarbete for att undersoka om det efterlever kraven enligt Ar-
betsmiljoverkets foreskrift AFS 2001:1 (systematiskt arbetsmiljoarbete).

I rapporten uppfoljning systematiskt arbetsmiljoarbete 2022 beskrivs verk-
samhetens bedomning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i forhallande
till foreskriftens krav. For divisionerna beskrivs kortfattat vilka mal samt
prioriteringsomraden arbetsmiljéomradet haft och vad dessa inneburit. Aven
en sammanfattning av Region Norrbottens resultat av jamstalldhetsarbetet
Jamix presenteras. Antalet arenden géallande tillbud och olycksfall redovisas
samt en analys av de flest frekventa &rendetyperna.

Verksamhetens bedémning av SAM

For aret 2022 har uppféljningen av SAM skett i Stratsys, regionens nya digi-
tala verksamhetsstdd, varav chefer for forsta gangen fatt fylla i den arliga
uppféljningen av SAM i digitalt format. Av totalt 18 fragor bedémdes 14
fungera bra eller mycket bra, dar mer &n 75 procent av cheferna har angivit
gron niva for bedomning. Divisionerna uppger att arbetsbelastningen har
varit hdg under aret och att det finns ett behov att arbeta med organisatorisk
och social arbetsmiljo, bade vad géller chefer och medarbetare.
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Av uppféljningen framkommer att vad som fungerar bra r att:

o Arbetsmiljéarbetet ar en naturlig del i den dagliga verksamheten
e Skyddsombud ges méjlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet

e Medarbetare ges mdjlighet att bidra i arbetsmiljéarbetet

o De som tilldelats arbetsmiljouppgifter har tillracklig kompetens att ge-
nomfdra dessa arbetsuppgifter

Vidare har man svarat positivt pa att medarbetare har tillrackliga kunskaper
om riskerna i arbetet och hur man ska arbeta pa ett sakert satt. Det finns
dessutom skriftliga instruktioner om arbeten som innebér allvarliga risker.
Infor forandringar i verksamheten genomfdérs riskbedémning och handlings-
planer uppréttas for de atgarder som inte kan genomforas omedelbart.

Cheferna bedémde &ven god niva gallande att utreda tillbud och arbetsska-
dor, arbete med arbetsanpassning och rehabilitering om behov uppstar samt
punkten om att anlita Foretagshalsan i fall da den egna kompetensen inom
arbetsmiljoarbetet inte récker till.

Forbattringsomraden

Pa 4 punkter har 25 procent eller mer svarat att det finns behov av forbatt-
ringar. Dessa dr:

e Regionens medarbetarpolicy tillika arbetsmiljopolicy ar k&nd av alla
medarbetare

e Entydlig och dokumenterad uppgiftsfordelning av arbetsmiljéuppgifter

e De som har tilldelats arbetsmiljéuppgifter har tillrackliga befogenheter
och resurser

e For att framja hélsa och férebygga ohélsa undersoker och riskbedémer vi
arbetsmiljon genom arbetsmiljérond

Det finns dérigenom anledning att sarskilt se éver dessa punkter och vidta
lampliga atgarder for att forbattra och sékerstalla att regionens systematiska
arbetsmiljoarbete uppfyller foreskriftens krav.

Divisionerna har sérskilt uppgett att det finns ett behov att sékerstélla att de
som har tilldelats arbetsmiljouppgifter ges tillrackliga befogenheter och re-
surser. Det foreslas darigenom att inkludera arbetsmiljoarbetet i den tillitsba-
serade ledningen och styrningen, och pa sa satt fortsatta arbeta med chefers
arbetsmiljo som prioriterad arbetsmiljoatgéard. Regionens koncept for halso-
framjande arbetsplatser foreslas implementeras under aret 2023.

Jamstalldhetsperspektiv

Beslutet beddéms ha en positiv effekt for jamstalldheten mellan kvinnor och
man. Cirka 80 procent av regionens medarbetare ar kvinnor, och statistik
visar pa att kvinnor har hogre sjukfranvaro an man. Det systematiska ar-

ANSVARIG AVDELNING
[Galler for verksamhet]

ANSVARIG CHEF
Henrik Soderstrom

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP583-382524020-2024 2.0
HANDLAGGARE

Marie Forslund



E REGION
/\/LL.:. NORRBOTTEN

Sida 3 (3)

betsmiljoarbetet har en direkt paverkan pa alla anstallda som arbetar inom
regionen och utgdr en viktig del i att sakerstélla att medarbetare upplever
arbetsplatsen som trygg och saker, att det ar mojligt att kombinera arbete
med privatliv samt att kvinnor och mén ges likvéardiga mojligheter till kom-
petensutveckling.

Barnrattsperspektiv

Beslutet beddéms vara for barnets bésta. Foraldrar som ges goda forutsatt-
ningar att kombinera arbete med privatliv och upplever god arbetsmiljo, har
stdrre mojlighet att forebygga psykisk ohélsa som idag &r den storsta anled-
ningen till langtidsfranvaro i regionen. Med god arbetsmiljo kan regionen
mojliggora for fler individer att stanna kvar i arbetet.

Protokollsutdrag skickas till:

Regiondirektor
HR Direktor
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